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– PRESENTAZIONE DELLA SOCIETA’

SOCIETA’

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

–

 



Il Codice Etico e Comportamentale (nel seguito anche solo <Codice= o <Codice Etico=) è il documento 
predisposto da < = (di seguito <la <Società=), al fine di definire con chiarezza e 
trasparenza l’insieme dei valori e dei principi etici che devono essere posti alla base dei comportamenti 

Il presente Codice Etico comprende ed integra quanto prescritto nel <Modello di Organizzazione, Gestione 
e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001= (nel seguito anche <Modello 231/01=), di cui costituisce parte 

La Società riconosce l’importanza della responsabilità etico

– PRESENTAZIONE DELLA SOCIETA’

SOCIETA’

nell’instaurazione, nell’evoluzione



–

 

Il presente Codice Etico e Comportamentale (nel seguito anche <Codice=) è un documento ufficiale di
, approvato dall’Organo Amministrativo, quale strumento di auto

 

che la Società assume ed attua nell’esercizio della sua 

seguito anche <MOG= o <Modello=), il presente Codice concorre all’azione di prevenzione della 

nell’interesse e/o a vantaggio della Società, da parte dei so

 

 
 

 
 
 

Tutti i predetti soggetti, nel seguito sono collettivamente definiti <Destinatari=. Le norme del Codice Etico 
si applicano senza eccezione alcuna a tutti i suoi <Destinatari=.

 

l’osservanza

l’osservanza

all’instaurazione

dall’eventuale



–

 

dell’Organo

- condivisione aziendale (i.e. internalizzazione) secondo le modalità d’uso in Società, ossia con la
consegna di copia cartacea o informatica, l’affissione nella bacheca aziendale, la pubblicazione nella

- l’informativa

 

La funzione di vigilanza sull’osservanza del Codice l’Organismo di Vigilanza

Riguardo ai Lavoratori subordinati, l’azione disciplinare è esercitata nel rispetto degli artt. 2103, 2106,
2118 cod. civ., dell’art. 7 dello 

revoca per <giusta causa= dell’incarico

dell’art.

 

<Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, 
tto dell’Unione e recante 

nazionali=.

all’OdV



–

Ogni operazione e transazione compiuta nell’interesse/vantaggio della Società deve essere ispirata a

l’interesse

dell’informazione
che all’interno

l’utilizzo e la custodia delle risorse e dei cespiti aziendali ad essi
l’esercizio

Conflitto d’interessi

– – nell’esercizio dei processi decisionali

- – –
- 

dell’azienda;
- l’utilizzazione di informazioni acquisite nello svolgimento di attività lavorative a vantaggio proprio o di 

terzi e comunque in contrasto con gli interessi dell’azienda;
- lo svolgimento di attività lavorative di qualunque genere (prestazioni d’opera, prestazioni intellettuali) 

presso clienti, fornitori, concorrenti e/o presso terzi in contrasto con gli interessi dell’azienda.



nell’espletamento

limiti e per l’esercizio delle proprie mansioni. La Società 

dell’Ente Concedente
nell’ottica dell’efficienza,dell’efficacia 

e dell’economicità, nonché della relazione continuativa.

Nel rispetto delle norme di legge a tutela dell’integrità fisica e morale, –
–

La Società assicura il rispetto del principio di parità di genere nell’instaurazione, nell’evoluzione e

Tutela dell’Ambiente
dell’ambiente

dell’inquinamento.



e commerciale nei confronti della clientela e dei terzi, anche all’estero, nel pieno rispetto
all’autoriciclaggio.

–

dall’operatività
capaci di indirizzare, gestire, verificare e controllare l’attività di gestione, in un’ottica di

L’assetto di 
– –

–

 

L’assunzione e il mantenimento di rapporti di lavoro con soggetti extra

sull’età

 

il personale presta la massima collaborazione nell’osservare le disposizioni impartite dai soggetti apicali, 

L’attività un’attenta



 

–

d’uso.

 , dell’

tutela la dignità e l’integrità psico

- 

- l’esecuzione
- l’ostacolo delle prospettive di lavoro individuali altrui per meri motivi di competitività personale o di

- 
basata sul sesso che offenda la dignità delle donne e degli uomini nell’ambiente di

dell’incolumità individuale e ogni possibile form
l’espletamento di tali pratiche, nonché ogni possibile sfruttamento o riduzione in stato di soggezione della 



persona, deve, salvi gli obblighi di legge, darne immediata notizia ai propri superiori e all’Organismo di 

 

tutto o in parte sulla negazione, sulla minimizzazione in modo grave o sull’apologia della Shoah o dei 

–

 

con esponenti della Pubblica Amministrazione (<P.A.=) –

d’ufficio,

d’indebito favore per 

Nell’ambito dei rapporti con le Autorità, 

l’esercizio dell’attività,

dell’Ordine, l’Amministrazione

–

 



all’instaurazione

l’impegno
nell’effettiva

 

dell’informazione.

–

 

opera in conformità con le disposizioni del Regolamento U.E. n. 679/2016, <GDPR= e del

resa un’informativa completa e aggiornata sul trattamento
acquisiti, raccolti e/o elaborati nel corso e nell’espletamento dell’attività, previo rilascio del

 

) in loro dotazione o disposizione esclusivamente per l’esercizio delle

–

 

Un adeguato supporto documentale è richiesto onde garantire, in ogni momento, l’effettuazione di
controlli attestanti le caratteristiche e le motivazioni dell’operazione e l’identità di chi ha autorizzato,

l’operazione

La Società previene la creazione di registrazioni false, incomplete o ingannevoli e vieta l’istituzione di



fondi segreti o non registrati, il deposito fondi in c/c personali, e l’emissione di fatture per prestazioni

< =.

 

dell’esposizione
l’organizzazione

 

all’interno

alle responsabilità ricoperte nell’ambito dell’organizzazione aziendale con la dovuta diligenza.

- l’utilizzo della propria posizione aziendale

- 
economici e finanziari (proprietari o soci) nell’ambito di fornitori, clienti, concorrenti,

diretto superiore e/o all’organo di nonché all’assemblea
dall’intervenire

 

all’ottenimento di vantaggi personali o per la Società. 

 



 

l’autoriciclaggio di

all’uopo

quanto previsto all’interno del 

 

l’Agenzia

Assume la accurata diligenza nella gestione d’impresa e nella tenuta dei rapporti commerciali e

–

 

- 
- 
- adattare il lavoro all’uomo, in particolare per quanto concerne l’organizzazione e la concezione

- seguire l’evoluzione tecnica;
- 
- 

- 
- 



 

l’incolumità

omina dei soggetti <propri= e ad

–

 Politica di tutela dell’ambiente

l’impegno

l’impegno
- 

- all’applicazione

- 

- 

 

dell’ambiente

dell’ambiente.

 



–

dell’Organo


