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l’Amministratore Unico



Principi di Comportamento e Divieti nell’ambito dei rapporti con la P.A.



 



<Parte Speciale=
, nell’ambito delle specifiche attività svolte 

e considerate <a rischio=, 

 

 fornire all’Organismo di Vigilanza ed alle altre 

regoli attività rientranti nell’ambito del Decreto

 

 

 

 

 
 
 
 

Gestione e Controllo, sono state analizzate in un’apposita fase del progetto tutte le fattispecie di reato 
considerazione della natura e dell’attività svolta 

 Falsità in moneta, in carte di pubblico credito (…) –
 l’industria e il commercio –
 –
 



 

 –
 Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco (…) –
 

 

 

 

Con riferimento ai <Delitti di criminalità organizzata=
, ai sensi dell’art. 416 di < ssociazione per delinquere= e <Associazioni 

di tipo mafioso anche straniere= –

<Sicurezza=, 

nell’ambito della 

servizi, o di opere, di outsourcers), possono anch’essi concorrere, o agevolare, la realizzazione del reato.

 



 

 

 

 

Nell’ambito di ogni processo rilevante ai sensi della normativa in esame, al fine di assicurare indipendenza 
e obiettività, è garantito l’intervento di più soggetti e la separazione delle attività tra coloro che sono 

In particolare, nel presente Modello, qualora nell’ambito di un processo a rischio è fatto richiamo all’attività 
di una Funzione, è implicito assumere che l’attività in esame sia effettuata dal personale della Funzione 

l’



improntati ai più alti livelli dell’etica di comportamento, così come disposto anche dal Codice Etico 

doveri e responsabilità che sintetizzano l’interesse primario, da realizzare nel pieno rispetto dei principi e 

Il soggetto che, anche potenzialmente, si trovi in una situazione di conflitto di interesse ha l’obbligo di 
astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere alternativamente:

grava, oltre all’obbligo di astenersi dal votare, quello di allontanarsi perché la sola presenza dello stesso 

dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

 



 

 ’

Nell’ambito dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, le norme di comportamento previste nel Codice 

Società devono osservare nell’ambito dell’attività lavorativa.

 

 

 

 

 

 

dichiarazioni o di documenti falsi o mediante l’omissione di informazioni dovute;
 

l’indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio alla società. 

 

ad altro Ente Pubblico o all’Unione Europea o ad organismi di diritto pubblico internazionale) per 

 



 eludere i <divieti= di cui dalla lettera d) alla lettera 

 

 

 

 

 

un con incaricato di pubblico servizio, ovvero con uno degli altri soggetti ad essi equiparati dall’art. 

 

esterno che lo solleciti al medesimo fine, ossia quello di vedersi compensata l’opera di mediazione 

Ai fini della presente trattazione con l’espressione <Pubblica Amministrazione= 
di autorità, di organi e di agenti cui l’ordinamento affida la cura degli interessi pubblici che vengono 

 

pubblica qualifica l’attività svolta anche dai m

 

 negli incaricati di pubbliche funzioni o servizi che svolgono un’attività riconosciuta come funzionale ad 

qualifica (pubblica o privata) dell’interlocutore, ciascuno dei Destinatari dovrà rivolgersi all’OdV per i 

Segue ai successivi paragrafi un elenco esemplificativo di quei soggetti qualificati come < = 

Agli effetti della legge penale, viene comunemente considerato come <Ente della pubblica 
amministrazione= qualsiasi persona giuridica che abbia in cura interessi pubblici e che svolga attività 



In particolare, le figure che assumono rilevanza a tal fine sono soltanto quelle dei < = e 
degli < =.

Ai sensi dell’art. 357, primo comma, codice penale, è considerato pubblico ufficiale <agli effetti della legge 
penale= colui il quale esercita <una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa=.
Il secondo comma si preoccupa poi di definire la nozione di <pubblica funzione amministrativa= ove è 
precisato che <Agli effetti della legge penale 

=. 
fornita invece un’analoga definizione per precisare la nozione di < = e 

< = in quanto l’individuazione dei soggetti che rispettivamente le esercitano 

Dall’articolo 357 c.p. si possono desumere le seguenti definizioni:

• 
• per un’

di un’

L’articolo 358 c.p. recita: 
<Agli effetti della legge penale s

=.

All’interno di tale Protocollo Specifico < = sono presenti le 

 
 
 
 

 



 

 

▪ corruzione per l’esercizio della 
▪ corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

dichiarazioni mendaci all’autorità giudiziaria (art. 25 decies 
▪ 

dichiarazioni mendaci all’autorità giudiziaria (art. 377 bis 

▪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

unicati all’Autorità; 
 

 

all’organico aziendale e dotati di idonei poteri. Qualora si tratti di accertamenti, ispezioni o 



fasi più qualificanti (quali ad esempio l’apertura e la chiusura dell’ispezione) e, in ogni caso, alla 

 

A valle della verifica deve essere effettuata apposita comunicazione al vertice aziendale sull’esito e sulle 

dell’Organismo di Vigilanza. Nel caso in cui dall’attività ispettiva si riscontrino particolari criticità viene 
subito informato l’Organismo di Vigilanza e l’Amministratore Unico

qualsiasi mezzo, l’iter ispettivo. In particolare, i soggetti coinvolti non devono: 
 influenzare l’azione o le tesi dell’ispettore al fine di indurlo a tralasciare criticità emerse; 
 

dichiarazioni all’ispettore; 
 omettere informazioni richieste dall’ispettore, al fine di ostacolare l’esercizio delle sue funzioni; 
 chiedere o indurre l’ispettore a trattamenti di favore per la Società. 

 



 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ corruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 



 nelle attività propedeutiche alla presentazione della documentazione per l’accesso al contributo, 

bandi, alle gare o ad ogni altra procedura per l’otte

 

 nella formulazione e trasmissione delle richieste, deve essere garantita l’accuratezza, la 

 le informazioni e le dichiarazioni fornite per l’ottenimento del finanziamento o del contributo 

 

l’Amministratore Unico 
 

 

 

 

 

 

 

 il referente interno responsabile del progetto/finanziamento deve garantire l’archiviazione della 

all’attività o al progetto per il quale sono stati 

 

quelli relativi all’operatività);
 

l’
 

 

 

 

 

 

 

 

 



le quali le strutture della Società si trovano ad interagire, oltre all’accuratezza, completezza e veridicità 
elle informazioni fornite alle stesse al fine di ottenere l’erogazione 

del finanziamento e di fornire rendicontazione sull’utilizzo dei fondi. Le somme ricevute non possono essere 

 la documentazione da trasmettere in relazione alla presentazione dell’istanza di finanziamento 

 

 devono essere previsti controlli circa l’effettivo utilizzo dei fondi finanziati nel rispetto delle regole 

 

 deve essere prevista formale autorizzazione all’invio della documentazione di rendicontazione da 

 

 



 

 

▪ corruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 
▪ –
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 l’
 

 

Tutte le richieste devono essere sottoposte all’approvazione dell’

l’attività deve essere svolta nel rispetto dei principi di comportamento definiti all’interno del Codice Etico 

–



erogare l’omaggio, l’atto di cortesia o effettuare spese di rappresentanza o promozionali, alla funzione 

Deve essere raccolta ed archiviata l’intera documentazione (cartacea o informatica) riguardante gli omaggi 
(es. lista dei soggetti destinatari, indicazione del valore dell’omaggio) e le spese promozionali (es. elenco 

limiti di valore predefiniti; verifica dell’autorizzazione alla 

 

 presentazione di richieste scritte contenenti una specifica descrizione dell’iniziativa per cui si richiede 

 

reputazionali dell’ente, nonché la caratura scientifica dello stesso;
 

 

–

d’uso.



 

 

▪ 
▪ 

▪ 
▪ corruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

L’attività è stata identificata come <sensibile= in quanto il reato si potrebbe configurare nel caso in cui 

l’affidamento di un servizio nell’ambito di una gara o di un affidamento diretto.

partecipa a bandi di gara per l’affidamento d

 
 



 Trasferte all’estero.

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- La fase di formulazione dell’offerta tecnica ed economica prevede l’espletamento di una serie di 

delle autorizzazioni in essere è la formazione di un’offerta che segua 

 Nell’offerta i contenuti dei servizi sono esposti con chiarezza; l’autorizzazione all’emissione del 

L’eventuale negoziazione può, in alcuni casi, vedere gli 

Con riferimento alla gestione telematica dei dati di gara attraverso l’accesso ai portali web de

resi disponibili agli utenti, al fine di operare con la piattaforma telematica dell’Ente

 
 

 

 



 

 

▪ 
▪ orruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ orruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

 

 

 

 

 

 

 

di terza parte per l’ottenimento e il mantenimento del quale sono 
intrattenuti dei rapporti con l’Organismo di Certificazione e con l’Ente Unico nazionale di accreditamento. 

- 



l’individuazione e la registrazione in apposito registro di eventuali <Non Conformità= e di 
<Osservazioni=;

- 

- i processi oggetto di <Non Conformità= o di <Osservazioni= 

- 

configurarsi come <Non Conformità= del Sistema di Gestione in essere e/o di alcuni suoi processi;
- 

- con l’obiettivo di conseguire la 

Rapporti con l’Ente Certificatore
- rapporti con l’Organismo di Certificazione devono essere mantenuti dall’Amministratore o da appositi 

- e quelli dell’Organismo di Certificazione devono essere 

- l’Amministratore unico o un suo delegato

con l’Organismo di Certificazione;
- 

 



 

 

▪ Corruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

 

- 

 

▪ 
▪ 

 

 

 

 

’attività <Troupe ENG Produzione Video e Montaggio (Editing)=

dell’attività
 l’attrezzatura in elenco prima della partenza

 

 tutta l’attrezzatura sull’autovettura aziendal
 

 

 

 



 l’

, di seguito le fasi di lavorazione dell’attività
- 

- i piloti devono essere debitamente formati nell’uso del drone.

 



 

 

▪ Corruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

 

 

 

 

 

 

Tale attività viene regolamenta all’interno della Procedura 06 gestione commerciale, nella quale vengono 

 In primo luogo, l’azienda definisce l’obiettivo ovvero il TARGET verso cui indirizzare le attività di 
marketing volte all’acquisizione clienti;

 

l’azienda è in grado di soddisfare le richieste del cl
 

 L’identificazione del cliente o Numero progressivo e data
 

 

 

 

 
 Ricevuta l’accettazione, si prosegue con lo svolgimento di quanto in preventivo 



 

 

 
 

 La durata dell’appalto;
 L’importo che verrà eventualmente corrisposto;
 

 Il criterio di valutazione, ovvero la modalità con cui all’apertura delle buste si stabilisce il 
<vincitore= della gara.

 Dopo aver analizzato il tutto, si parte con la compilazione della <busta economica=, ovvero un file 

 

 

 La percentuale di sconto che l’azienda intende offrire;
 

 Costi aziendali come spese per l’affitto, manutenzione e utenze;
 

 

 
 

I file vengono firmati digitalmente dall’ammini

 



 

 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ sull’assemblea (art. 2636 c.c.);
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 

 bilancio d'’esercizio 
 

 

 

 

< =

 

– all’occorrenza – dell’operazione e dei motivi 

dell’operazione medesima; 



 

del libro/registro contabile/fiscale obbligatorio nel quale l’operazione è stata annotata/registrata, 

 le movimentazioni finanziarie attive o passive dell’azienda devono sempre essere riconducibili ad 

 

dell’esercizio rispetto a quelli dell’esercizio precedente

passaggi e l’identificazione degli utenti che inseriscono i dati nel sistema, tenendo conto dei diversi 

all’archiviazione della documentazione relativa alle rilevazioni effettuate e/o ai dati forniti per la 
contabilizzazione, in modo tale da consentire una tempestiva ed immediata <ricostruzione= de

d'’esercizio
 

 

 

 

apposita relazione destinata all’assemblea dei soci per l’app
 

 

 

 essenziali dell’ultimo bilancio dell

La Società ispira lo svolgimento dell’attività in oggetto ai seguenti principi deontologici e criteri operativi: 
 

 nell’attività di contabilizzazione dei fatti relativi alla gestione della Società, deve essere garantita 
l’osservanza delle regole di corretta, completa e trasparente registrazione; 

 l’Amministratore Unico

 l’Amministratore Unico

 deve essere completamente tracciabile l’iter decisionale, autorizzativo e di approvazione del 

 

 

 i processi decisionali inerenti all’assunzione di partecipazioni in altre società, consorzi e/o imprese, 



capitale sociale, fusioni, scissioni) devono essere adeguatamente <codificati= ed articolati nel 
rispetto della <mappa= dei poteri aziendali

(ad esempio acquisizione/cessione di aziende/rami d’azienda) 

 deve essere deve essere verificata la corrispondenza tra la proposta dell’operazione autorizzata e i 

 dell’Amministratore Unico
 approvazione del soggetto che ha approvato la proposta di realizzazione dell’operazione in caso di 

modifiche/ integrazioni ai termini e alle condizioni contenuti nell’accordo stipulato; 
 

proposta di realizzazione dell’operazione approvata e quanto realizzato. 

 previsione di un monitoraggio dell’evoluzione del quadro normativo di riferimento in materia fiscale; 
 

 

 

 

 

 verifica circa la veridicità e la correttezza delle certificazioni a supporto dei crediti d’imposta

Deve essere inoltre garantito e tracciabile l’esame della documentazione amministrativa a supporto delle 

 

 

 

 

dell’anno, sotto forma di beni e/o servizi, a tutti i dipendenti o categorie omogenee di 

 

erogati, nel corso dell’anno, sotto forma di beni e/o servizi a soggetti diversi da dipendenti. 
 : verifica <sistematica= delle movimentazioni dei fondi rischi e oneri con 

all’utilizzo dei fondi. 

 

 

 verifica dell’attendibilità dei modelli dichiarativi/di versamento relativi alle imposte sui redditi 

 

 verifica dell’avvenuto corretto versamento delle somme dovute a titolo di imposte sui redditi e 
delle ritenute certificate dalla società quale sostituto d’imposta; 



 verifica dell’avvenuta trasmissione del modello dichiarativo. 

 

 

 verifica dell’attendibilità dei modelli dichiarativi/di versamento relativi alle imposte sul valore 

 

 verifica dell’avvenuto corretto versamento delle somme dovute a titolo di imposte sul valore 

 

 

 verifica dell’avvenuta trasmissione del modello dichiarativo. 

 



 

 

▪ orruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ orruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 

 

 Emissione dell’ordine / stipula del contratto
 



 

La Società effettua gli acquisti nel rispetto dei principi di <
economicità, e pari opportunità tra gli operatori tecnici e professionali=

Tale attività viene regolamentata all’interno della Procedura 08 Gestione fornitori e 

Con riferimento alla < =
 L’Amministratore Unico deve prevedere e autorizzare 

Con riferimento alla < =:
 

 

 

Con riferimento alla < =:
 

 I parametri di valutazione dei fornitori e l’estensione dei controlli variano in relazione alla criticità e 

 

 

l’anagrafica fornitori presente nell’archivio della Società
 all’acquisto deve garantire parità di trattamento a tutti i concorrenti. Pertanto, 

verifica preventivamente l’inesistenza di relazioni privilegiate tra i soggetti preposti a ogni fase della 
gestione dell’appalto ed i concorrenti

’<Emissione dell’ordine / stipula del contratto=:
 

 L’Amministratore Unico

 

 

Con riferimento alla < =:
 

l’autorizzazione a liquidare il fornitore;
 

e l’archiviazione agli atti della documentazione idonea a comprovare l’effettiva esecuzione della 

 

dei rapporti con fornitori, oltre all’accuratezza, completezza e veridicità delle dichiarazioni, dei 
ocietà forniscono all’interno o all’esterno della 

 



 

di deleghe e procure. I livelli autorizzativi previsti per l’autorizzazione dei pagamenti a fornitori, ai 

 

 –

 

 



 

 

▪ rruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

tracciabilità dell’operazione (es. causale espressa, indicazione del soggetto ordinante, ecc.);
 

dell’ordinante degli stessi;
 

 

 

 deve essere prevista un’analisi periodica delle anomalie (es: stesse coordinate bancarie riconducibili a 
più clienti, alta frequenza di modifica dell’anagrafica/coordinate bancarie).

 

 

 

 

 

di deleghe e procure. I livelli autorizzativi previsti per l’autorizzazione dei pagamenti a fornitori, ai 

 

 –

 

 

effettuati solo sui conti correnti <dedicati= comunicati per iscritto dal fornitore;
 

 

 

 

dei versamenti in acconto già effettuati che degli acconti dovuti per l’

alla < =

 l’assegnazione di una carta di credito deve prevedere finalità dell’utilizzo, criteri di 

 

 devono essere individuate le responsabilità relative all’approvazione e verifica delle spese effettuate;
 

 



 

 

▪ orruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ orruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 

dichiarazioni mendaci all’autorità giudiziaria (art. 25 decies 
▪ 

dichiarazioni mendaci all’autorità giudiziaria (art. 377 bis 

▪ 

▪ 
▪ 

▪ 



▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con riferimento all’attività di < =
 

 

 verifica, preventiva all’avvio delle attività di selezione, della coerenza dell’assunzione rispetto al 

 

sono riportate specifiche informazioni finalizzate, tra l’altro, a delineare/individuare i seguenti 

 

 

 

 

 

 

 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
Tale piano viene sottoposto all’approvazione dell’Amministratore Unico

 

quali avviene l’assunzione;
 formalizzazione dell’esito delle valutazioni dei candidati e autorizzazione della relativa scelta e 

dell’offerta economica;
 



 

 

 definizione di criteri chiari in base ai quali procedere con l’assegnazione degli incentivi, definiti in 
base ad un’apposita valutazione degli obiettivi da raggiungere, delle competenze tecniche e 

 

 

 previsione e definizione di un tetto massimo all’erogazione degli incentivi;
 

 

 

 

 formalizzazione ed approvazione dell’esito delle valutazioni delle performance del personale;
 

 

 

 

 

Con riferimento all’attività relativa < =, che viene svolta anche 

 gestione documentata dell’anagrafica dipendente e delle modifiche effettuate alla stessa;
 formale iter autorizzativo per le modifiche da apportare all’anagrafica dipendente ed ai dati 

 

 

 verifica del rispetto dell’effettiva applicazione e del mantenimento nel tempo di condizioni 

 

 

 

 

 

 costante monitoraggio dell’evoluzione della normativa di riferimento in materia previdenziale e 

 

 



 

 



 

 

▪ orruzione per l’esercizio della funzione (art. 318 c.p.)
▪ doveri d’ufficio (art. 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

dichiarazioni mendaci all’autorità giudiziaria (art. 25 decies)

▪ 
dichiarazioni mendaci all’Autorità Giudiziaria (art. 377 bis 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

< =,
 la formalizzazione dell’incarico a consulenti legali esterni deve essere garantita dall’emissione di 

una lettera d’incarico, conferimento di apposita procura e/o dalla stipula di un contratto ovvero 

 



 

l’Autorità Giudiziale e la Pubblica Amministrazione al fine di illustrare le ragioni del rapporto, gli 

 l’eventuale documentazione da inviare all’autorità giudiziaria (mezzi probatori, atti di causa, scritti 

 

 e l’Amministratore Unico

 

, si rinvia al Protocollo <
=. 



 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25 ▪ 

 

• 

 

• 

 

Con riferimento all’attività sensibile < =, i presidi di controllo sono:
 

della Società e, nella fase di affidamento dell’incarico, devono essere definite in maniera puntuale 

 

l’accesso diretto ad un computer, alla rete aziendale ed a programmi e software in uso, devono 
essere autorizzate e registrate, compresa l’indicazione del/i sog
l’intervento e di quello/i che l’ha/hanno effettuato e delle attività che sono state svolte; 

 

struttura tecnologica, devono anch’esse essere autorizzate ovvero previste all’interno dei contratti 
servizio ed in ogni caso registrate, compresa l’indicazione del/i soggetto/i che hanno richiesto 
l’intervento e di quello/i che l’ha/hanno effettuato e delle attività che sono state svolte; di tali 



 

 

note, anch’esse tracciate; 
 deve essere posto in essere un monitoraggio periodico, anche con l’utilizzo di programmi appositi, 

 per quanto riguarda i server, deve essere monitorato regolarmente il <registro eventi= al fine di 

 

 

riservatezza e l’integrità; 
 

all’interno degli strumenti informatici in uso (computer, server, dispositivi removibili, ecc.) atti a 
garantire l’inaccessibilità degli stessi a fronte di at

 

dispositivi removibili, ecc.) che fanno presupporre l’esistenza di atti di pirateria informatica in 

dovute attività informative interne e nei confronti dell’Organismo di Vigilanza, oltre ad esporre 

 

 periodicamente le attività di backup dei dati contenuti all’interno dei 

 



 

 

▪ 
▪ 

 

 

 

 

 

 

< =, i presidi di controllo sono:

 

 

- il Datore di lavoro va individuato all’interno della struttura aziendale, secondo la definizione 
sostanziale che del datore di lavoro offre l’art. 2 lett. b) D.Lgs. n. 81/08;

- 

relative alla sicurezza ed all’igiene sul lavoro;
- 

- 

- 

- 

• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 

- 



- il datore di lavoro deve dare tempestivamente corso agli obblighi <indelegabili= imposti dall’art. 17 

- 

e prevenzione degli infortuni sul lavoro. All’esito della valutazione dei rischi, deve redigere il 

conservato presso l’azienda e deve contenere:
• una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l’attività, 

• l’indicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione 

• 

• l’individuazione delle procedure per l’attuazione delle misure da realizzare nonché dei ruoli 
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere a cui devono essere assegnati 

• l’indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del 

• l’individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici 

• l’individuazione delle fonti di pericolo;
• l’individuazione del costo ritenuto probabile per l’efficace attuazione del SPP, da indicarsi 

 

sensi del D.Lgs. 81/2008, deve possedere le capacità e i requisiti professionali previsti dall’art. 32 

 

 

- 

- 

antincendio, la salubrità dell’ambiente e quelli relativi al pronto soccorso;
- quanto agli agenti chimici, fisici e biologici disporre l’utilizzo limitato di tali agenti sul posto di lavoro 

- 

di legge da allegare alla valutazione dei rischi e da comunicare all’OdV;
- 

l’unità aziendale cui si riferisce l’ispezione;
- per quanto concerne le attrezzature e gli impianti che non siano di proprietà dell’azienda ma che siano 

nel possesso e/o disponibilità dell’azienda mediante contratti, quali per esempio, quello di locazione, 
l’introduzione di apposite clausole contrattuali e 



- 

- 

- redigere un documento contenente l’indicazione della valutazione effettuata;
- 

indicazioni fornite dai singoli soggetti di cui sopra, custodito presso l’unità aziendale ed a disposizione 
dell’OdV;

- procedere all’aggiornamento del documento della valutazione dei rischi e delle misure di prevenzione 
e protezione, o in occasione di modifiche del processo produttivo, dell’organizzazione del lavoro 

- al rispetto dell’obbligo di mettere a disposizione dei propri lavoratori attrezzature conformi ai requisiti 

ate dall’Unione Europea;
- al rispetto dell’obbligo di sottoposizione alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza 

– –
l’entrata in vigore della Direttiva Macchine devono essere dotate della 

 

- 

possegga i requisiti professionali richiesti dalla legge, organizzando il servizio all’interno dell’azienda o 
sufficiente rispetto alle caratteristiche dell’azienda e 

- 

- 

- trasmettere il suddetto verbale al rappresentante dei lavoratori, al medico competente nonché all’OdV, 

- assicurarsi che il nominativo del RSPP e degli addetti al SPP sia riportato nell’organigramma aziendale 



• 

• 

• 
• 

ne dei rischi, all’OdV e al rappresentante dei 

• 
• 

• 
- 

 

▪ 

salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza;
lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 

di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone, che si trovi nell’impossibilità di 

▪ 

tenendo conto della natura dell’attività e delle dimensioni dell’azienda, prendere i provvedimenti 

al fine dell’adempimento di cui sopra, consultare il medico competente;

infortunati informando, circa le modalità dell’eventuale intervento del servizio di cui sopra, il RSPP 

dell’attuazione dei provvedimenti in merito al primo soccorso. In tal caso i nominativi devono essere 
inseriti nell’organigramma aziendale della sicurezza di ogni sede e comunicati al RSPP e all’OdV, al 



Il Datore di lavoro dell’impresa esecutrice e dell’impresa affidataria sono tenuti al rigoroso rispetto degli 

s’intendono integralmente richiamati.

▪ 

indire almeno 1 volta l’anno e comunque ogni qualvolta ci siano 
delle condizioni di esposizione al rischio (compresa la programmazione e l’introduzione di nuove 

nel corso della riunione, sottoporre all’esame dei partecipanti il documento concernente la 
valutazione dei rischi (se previsto anche il c.d. documento condiviso), l’idoneità dei mezzi di 

il datore di lavoro anche tramite l’ausilio del RSPP provvede alla redazione del verbale della riunione, 

• infortuni sul lavoro verificatisi nel corso dell’anno;
• 
• 

• 
(al quale spetta il compito nel corso dell’anno di ricevere informazioni a riguardo dai singoli 

• 

predisporre, con l’ausilio del RSPP, codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di 

▪ 

• 
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell’azienda o nell’unità produttiva;

• in merito alla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all’attività di prevenzione 

• in merito alla formazione del lavoratore, per quanto concerne l’attività di pronto soccorso, lotta 

consultazione custodito in apposito registro presso l’unità aziendale
 successivamente alla nomina, comunicare il nominativo del rappresentante all’OdV, al RSPP, al 

medico competente e disporre affinché venga iscritto nell’organigramma aziendale della sicurezza.

 

nominare il Medico competente affinché svolga l’attività di sorveglianza sanitaria, scegliendolo in 

comunicare il nominativo al RSPP, al Rappresentante dei lavoratori nonché all’OdV congiuntamente 
all’indicazione dei requisiti richiesti dalla legge;



disporre l’attuazione di tutte le misure eventualmente indicate dal Medico competente e, qualora le 

sanitaria e richiedere al medico competente l’osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel 

svolgere accertamenti preventivi all’assunzione intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al 

effettuare una visita medica in occasione del cambio di mansioni onde verificare l’idoneità della 

predisporre per ciascun lavoratore un’apposita cartella clinica e di rischio contenente gli esiti di 

segnalare senza ritardo all’OdV

entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento, trasmettere, per via telematica, 

medica sullo standard di sicurezza e sull’idoneità delle misure di prevenzione e protezione, la cui 

datore di lavoro, dal RSPP e dall’OdV.

 Gestire l’attività di informazione e formazione dei lavoratori

▪ L’attività di informazione dei lavoratori
Il Datore di lavoro, in relazione agli adempimenti richiesti per l’attività di informazione dei lavoratori, 

dell’emergenza; il datore di lavoro deve aggio

garantire all’OdV la facoltà di accesso alla documentazione di cui al punto precedente nel caso in cui 

▪ L’attività di formazione dei lavoratori
Il Datore di lavoro, in relazione agli adempimenti richiesti per l’attività di formazione dei lavoratori, 



l’OdV può richiedere al datore di lavoro l’accesso al sistema di registrazione, come sopra predisposto, 

 

all’attenzione della salute degli stessi.

 

 

 

 

dei dispositivi utilizzati nell’azienda, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a 
i urgenza, nell’ambito delle loro competenze e 

 

 contribuire, insieme al Datore di lavoro ed ai preposti, all’adempimento di tutti gli obblighi imposti 
dall’autorità competente o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori 

 

 

 

verifica dell’impatto che tale intervento può avere 

obbligo del Datore di lavoro e dell’RSPP vietare l’utilizzo delle attrezzature, impianti o macchine in 

La violazione di quanto precede da parte del lavoratore, del Datore di lavoro ovvero dell’RSPP comporta 
l’applicazione della sanzione disciplinare massima erogabile.

Il Datore di lavoro, i Dirigenti ed i preposti devono altresì trasmettere all’OdV tutte le segnalazioni relative 
alle rilevate inosservanze da parte dei lavoratori, per consentire all’ODV di verificare la corretta e 



 

– –

 tenere e conservare presso l’azienda tutta la documentazione e le certificazioni previste dalla legge in 
merito al tipo di attività svolta dall’Ente quali, ad esempio, informazioni sui processi produttivi ed 
operativi, sugli impianti, istruzioni per l’util

 indicare, in apposito registro, i controlli effettuati sull’idoneità delle procedure previste dall’Ente e 
sull’idoneità e corretto funzionamento dei macchinari e degli impianti presenti nell’Ente ed utilizzati 
dai lavoratori per l’espletamento dell’attivit
dell’avvenuta registrazione di tutti gli impianti presenti nella Società;

 conservare presso la sede della Società, a disposizione dell’ODV, tutta la documentazione così formata.
L’ODV ha facoltà di:
 avvalersi di soggetti esterni all’azienda per verificare il corretto adempimento degli obblighi in materia 

 accedere alla documentazione conservata dall’Ente senza preavviso per poter verificare la corretta 

 Verificare periodicamente l’applicazione e l’efficacia delle procedure adottate

▪ 
 

concordemente con l’RSPP (ed i Dirigenti ove nominati) con cadenza almeno annua nonché ogni 

 il Datore di lavoro deve verificare il raggiungimento degli obiettivi relativi all’adozione delle misure 
di prevenzione e protezione e i progressi nell’attuazione di tale attività anche alla luce del 

 successivamente all’espletamento del monitoraggio, il datore redige un verbale relativo allo stato 

 

▪ 
 il datore di lavoro deve individuare all’interno dell’azienda i preposti SPP per il monitoraggio di 

 

• 
dell’impresa di sviluppare le politiche in materia di sicurezza e di migliorare il controllo dei 

• far intraprendere le opportune azioni preventive e correttive evidenziate dall’attività in oggetto 

• valutare l’efficacia complessiva dell’attuazione delle politiche di SSL all’interno dell’impresa;
• 

• 

 

▪ 
- 



▪ 

medesimi e firmato in occasione dell’ingresso all’interno dell’azienda;

 

(ove presente) con l’ausilio del rappresentante (eventualmente locale) dei lavoratori e dei presenti, redige 
so l’unità locale, il quale deve indicare le modalità di verificazione 

dell’infortunio.

l’unità aziendale e comunicati all’OdV.
In relazione a ciascun infortunio l’RSPP redige un verbale, custodito congiuntamente al report, indicando 

• le supposte cause dell’infortunio, desumibili dal report;
• la gravità dell’infortunio e l’urgenza nel predisporre una adeguata misura di prevenzione di 

• 
• individua un responsabile dell’attuazione;
• specifica i tempi dell’attuazione.

 



 

 

▪ 
▪ contro l’ambiente
▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 

 

- L’ente ed i Destinatari devono ottemperare alle normative in materia di smaltimento rifiuti, 

- l’ente ed i Destinatari devono astenersi dall’abbandono incontrollato dei
- l’ente ed i Destinatari devono astenersi dal deposito incontrollato dei
- 

- 

da parte dell’Ente, che a sua volta deve essere autorizzato come al punto che precede;
- all’atto dello smaltimento di rifiuti, l’ente deve richiedere attestazione della struttura di smaltimento 

(ove necessaria in base alla tipologia di rifiuto) contenente tipo e quantità di rifiuti ricevuti; l’ente 

anni 10 e resi disponibili all’ODV su semplice
- all’atto dello smaltimento di rifiuti, qualora essi non necessitino di apposita struttura, l’ente deve 

chiviate, conservate per anni 10 e rese disponibili all’ODV 

- l’ente deve prevedere clausola di rescissione contrattuale con il soggetto esterno individuato per lo 

- 

- Nell’esercizio delle attività, l’ente 
o la revoca dell’autorizzazione comportano l’immediata sospensione delle attività sino alla nuova 

dell’autorizzazione;
- l’ente esercita l’attività nel rispetto dei limiti autorizzati di emissioni; con cadenza annuale, l’ente 

all’autorizzazione;



- in presenza di eventi anomali, l’ente esegue immediatamente verifica sulla quantità di emissioni;
- l’ente costituisce apposito 


